DIRECTRICES REGIONALES DE GESTION FORESTAL SOSTENIBLE EN CASTILLA Y LEON

Criterio 1.- Mantener y mejorar los recursos forestales.

Directriz 1.- Incrementar la superficie forestal arbolada de Castilla y Ledn, mediante la
repoblacion forestal y la proteccion de la regeneracion natural.

Directriz 2.- Incrementar los recursos forestales regionales y mantener una distribucion
equilibrada de los mismos por tamanos, edades y especies.

Directriz 3.- Incrementar la superficie manejada de acuerdo a un plan de gestidén, como
instrumento adecuado para conseguir su persistencia y optimizacién de funciones.

Directriz 4.- Adoptar las practicas selvicolas adecuadas a los objetivos y condicionantes de
cada monte.

Directriz 5.- Incrementar la fijacion de carbono en los montes y los productos elaborados
de madera.

Directriz 6.- Difundir el papel que las masas forestales y los productos elaborados de
madera tienen como fijadores de carbono.

Directriz 7.-Dar a conocer la importancia y el valor de las masas forestales de Castilla y
Leon y las multiples funciones que desempeiian.

Directriz 8.- Crear y mantener fuentes de informacion periodica (inventarios, estadisticas,
estudios sectoriales, etc.) y facilitar su difusion entre todos los integrantes del sector.

Directriz 9.- Promover el conocimiento y cumplimiento de la normativa forestal vigente.

Directriz 10.- Conservar el paisaje tradicional y reforzar la aportacion de los montes a su
mejora.

Criterio 2.- Mantener y mejorar la vitalidad de los ecosistemas forestales.

Directriz 11.- Prevenir la aparicion y transmision de plagas y enfermedades mediante unas
practicas selvicolas y de aprovechamiento oportunas.

Directriz 12.- Minimizar los dafos de plagas y enfermedades a través de la ejecucion de
tratamientos técnicamente adecuados y respetuosos con el medio ambiente. Tendran
prioridad los tratamientos biologicos y mecanicos sobre los quimicos.

Directriz 13.- Reducir el nimero de incendios forestales mediante labores de educacion y
concienciacion en el buen uso del fuego. Incorporar el uso del fuego responsable como
herramienta de gestion.

Directriz 14.- Reducir los danos ocasionados por los incendios forestales mediante la
construccion y mantenimiento de la infraestructura viaria, puntos de agua y red de
cortafuegos.

Directriz 15.- Contribuir al mantenimiento de un sistema de extincion de incendios
profesional, integrado por los agentes del sector e implicado en las tareas de prevencion.
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Directriz 16.- Mantener y mejorar la calidad de los suelos, reduciendo su erosion vy
utilizando racionalmente los fertilizantes.

Criterio 3.- Mantener y potenciar las funciones productivas de los montes.

Directriz 17.- Maximizar la competitividad sectorial, el valor afadido en cada eslabon de la
cadena de transformacion de productos forestales.

Directriz 18.-Incrementar la produccion forestal, como forma de obtener materias primas
naturales y renovables para la industria y generar empleo en el medio rural, hasta alcanzar
un nivel adecuado de aprovechamiento de la produccién potencial.

Directriz 19.- Planificar los diferentes aprovechamientos forestales de forma que se
garantice su complementariedad y compatibilidad.

Directriz 20.- Integrar el aprovechamiento pastoral, mantenerlo y reforzarlo en conjunto
con el resto de aprovechamientos.

Directriz 21.- Aprovechar de forma integrada el conjunto de la biomasa forestal y su
utilizacion en los destinos de mayor valor afadido regional.

Directriz 22.- Construir y mantener una red viaria forestal adecuada en su densidad y
caracteristicas, a los usos, aprovechamientos y defensa de los montes de Castilla y Leon.

Directriz 23.- Potenciar el asociacionismo y la cooperacion dentro de cada uno de los

sectores de la cadena de valor de los productos forestales (propietarios, explotacion,
transformacion, etc.).

Criterio 4.- Mantener y mejorar la biodiversidad en los ecosistemas forestales.

Directriz 24.- Conservar e incrementar la biodiversidad, con especial atencion a las
especies amenazadas, habitats singulares, zonas hiUmedas y arboles muertos.

Directriz 25.- Favorecer la existencia de masas mixtas y de especies acompanantes.
Directriz 26.- Conocer la existencia de figuras de proteccion en los montes e incorporar a
los planes de gestion la normativa, intregrando de manera efectiva la gestion vy

conservacion de los recursos y procesos naturales.

Directriz 27.- Promover un mejor conocimiento del valor medioambiental de los espacios
protegidos y de las especies animales y vegetales amenazadas en Castilla y Leon.

Criterio 5.- Mantener y mejorar las funciones protectoras de los montes.

Directriz 28.- Adoptar las medidas preventivas y correctoras necesarias en las cuencas
vertientes de los embalses para prolongar la vida de las infraestructuras y mejorar el
abastecimiento de agua.

Directriz 29.- Conservar y aprovechar adecuadamente los bosques de ribera.
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Directriz 30.- Adoptar las medidas preventivas y correctoras necesarias en las
intervenciones selvicolas para evitar fendmenos erosivos.

Directriz 31.- Gestionar los residuos no forestales, ocasionados por las labores de
aprovechamiento, de forma ambientalmente apropiada y cumpliendo la normativa vigente.

Directriz 32.- Dar a conocer la importancia de los montes como protectores del suelo

frente a la erosion, asi como la importancia de los bosques de ribera en la estabilizacion de
cauces Yy regulacion del ciclo hidrologico.

Criterio 6.- Mantener y mejorar las condiciones socioeconémicas de los montes.

Directriz 33.- Integrar la conservacion del patrimonio historico-artistico y de los recursos
paisajisticos en la planificacion y gestion de los montes.

Directriz 34.- Exigir el cumplimiento de la normativa y los convenios laborales vigentes a
las empresas que desarrollan sus labores en la unidad de gestion, manteniendo vy
mejorando las condiciones sociolaborales de los trabajadores.

Directriz 35.- Fomentar la profesionalizacion del trabajador forestal y la acreditacion de
las empresas en la realizacion de determinadas labores forestales.

Directriz 36.- Mejorar la formacién de los trabajadores, selvicultores y propietarios
forestales en la gestion forestal sostenible, riesgos laborales y en los posibles impactos de
las operaciones selvicolas en la biodiversidad, suelo y agua.

Directriz 37.- Divulgar la importancia estratégica del sector forestal en la economia de
Castilla y Ledn y en la dinamizacion de las areas rurales.

Directriz 38.- Fomentar el uso de productos derivados de los recursos forestales
(maderables y no maderables) de la Comunidad Auténoma.

Directriz 39.- Integrar y potenciar el uso publico de los montes con el resto de
aprovechamientos forestales para el maximo disfrute de las sociedades modernas.

Directriz 40.- Integrar con las poblaciones rurales el aprovechamiento de los montes,
creando herramientas para la resolucion de conflictos y con enfoques participativos.
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